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¿Qué es la consultoría?

Grandes organizaciones

Procesos de Negocio Complejos

CONSULTORÍACONSULTORÍA

Conocimiento del sectorConocimiento del sector

Conocimiento técnicoConocimiento técnico

Planteamiento SolucionesPlanteamiento Soluciones

Sistemas de Información Complejos

Desarrollo nuevo producto, nueva línea de negocio

Gestión Comercial y de Marketing

Procesos de logística: compras, abastecimiento, etc.

Proceso de 
renovación 

continuo

No siempre las empresas pueden abordar todas las iniciativas por ellas mismas por:
• Falta de personal cualificado
• Falta de conocimiento específico
• Falta de tiempo

Empresa de servicios profesionales 
de alto valor añadido

1
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Madrid-1996
Barcelona-1997

Sevilla-2001

1

19971997– Fujitsu compra DMR ConsultingFujitsu compra DMR Consulting

DMR abre oficina en EspañaDMR abre oficina en España

� �

115

19991999–– Expansión fuera de EspañaExpansión fuera de España 987

20012001–– ConsolidaciónConsolidación 2100

20032003–– EvoluciónEvolución 2300

Los profesionales de DMR Los profesionales de DMR 
Consulting                                  Consulting                                  
adquieren la compañía a adquieren la compañía a FujitsuFujitsu con con 
el apoyo de  APAX y el apoyo de  APAX y FManagersFManagers

3000

1996-

2004-

Historia y ámbito geográfico1
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Sao Paulo-2001

Buenos Aires-2000

Méjico, D.F-2001

Santiago de Chile-1999

Lisboa 1999 Milán-2000

Frankfurt-2001

Viena-2001

Roma-2001

Rio de Janeiro-2002

Munich-2001
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Definición
Productos Marketing Ventas Prestación

Servicios

SISTEMASSISTEMAS

PROCESOSPROCESOS

ORGANIZACIÓNORGANIZACIÓN

PROVEEDORES

PARTNERS

CLIENTES

Estrategia y visión
corporativa

Estrategia y visiónEstrategia y visión
corporativacorporativa

Estrategia y visión
tecnológica

Estrategia y visiónEstrategia y visión
tecnológicatecnológica

Operación, Soporte
y mantenimiento

Operación, SoporteOperación, Soporte
y mantenimientoy mantenimiento

Integración e
implantación
Integración eIntegración e
implantaciónimplantación

Diseño y DesarrolloDiseño y DesarrolloDiseño y Desarrollo

Arquitectura y 
Planificación
Tecnológica

Arquitectura y Arquitectura y 
PlanificaciónPlanificación
TecnológicaTecnológica

Nuestra oferta de servicios1
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SeniorsSeniors / Gerentes/ Gerentes

SeniorsSeniors

SeniorsSeniors / Gerentes/ Gerentes

ConsultoresConsultores

SociosSocios

SociosSocios

Nuestra colaboración con los clientes se concreta en PROYECTOS

�

1. Identificación de la necesidad a cubrir (procesos / 
sistemas)

2. Planteamiento de la solución (alcance / coste)

3. Negociación con el cliente

4. Organización del equipo y reparto de tareas

5. Diseño, documentación, programación, 
pruebas, formación.

6. Implantación de la solución

7. Aseguramiento de la satisfacción del cliente

8. Nuevas oportunidades (recurrencia)
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El trabajo del consultor1
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EN LAS OFICINAS DEL EN LAS OFICINAS DEL 
CLIENTECLIENTE

EN LAS OFICINAS DE EN LAS OFICINAS DE 
DMR CONSULTINGDMR CONSULTING

La Finca (Pozuelo de Alarcón – Madrid)

Edificio Cuzco (Madrid)

1 ¿Dónde desarrolla su trabajo?
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Económico Financiero

SECTORES

ERP´S

Management 

Delivery

Tecnología

Business Intelligence

CRM  y canales 

Seguridad en Sist. De Información

Telecom Utilities Industria Entidades
Financieras

Sector
Público.CÓMO NOS ORGANIZAMOS

M
A

C
R

O
S

C
O

P
E

Arquitecturas

RR.HH

Logística - Compras

2
1

Áreas de conocimiento
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Soluciones Prácticas

Relación a Largo Plazo

Compromiso con 
proyectos

Vanguardia

Transparencia

Independencia

Conocimiento

Profesionalidad

Trabajo en equipo

Seguimiento 
individualizado

Carrera Profesional

Formación

PERSONAS

CLIENTESCOMPAÑÍA

��
���

GG

2
1

Nuestra forma de trabajar
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2
1

Proceso interno

CURSO DE 
ENTRADA

REUNIONES 
STAFFING

PROYECTO 1

PROYECTO 2

PROMOCIONES

REVIEW

REVIEW

MENTORING

FORMACIÓN

MENTOR

(SOCIO / GERENTE)

�
& Â

. .Â
C

AREAS DE 
CONOCIMIENTO

&

PROCESO DE 
SELECCION
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RECEPCIÓN 
CANDIDATURAS

PRESELECCIÓN SI

NO

FIN PROCESO

PRESENTACIÓN 
Y PRUEBAS DE 

ACCESO

COMUNICACIÓN 
Y FIN PROCESO

NO

SI ENTREVISTAS

NO

COMUNICACIÓN 
Y FIN PROCESO

INCORPORACIÓN

SI

CARTA OFERTANOFIN PROCESO

SI
CURSO DE 
ENTRADA Y 
ASIGNACIÓN 

MENTOR

2
1

El proceso de selección
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Perfil Académico3
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CANDIDATO A CANDIDATO A 

DMR CONSULTINGDMR CONSULTING

Becas/PrácticasBecas/Prácticas

Conocimientos Conocimientos 
TécnicosTécnicos

ExpedienteExpedienteIdiomasIdiomas

TitulaciónTitulación
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COMPETENCIAS

RESULTADOS

�
�
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&

Pensamiento 
Analítico

Orientación al 
Logro

Iniciativa

Autoconfianza

Trabajo en 
equipo

Flexibilidad

¨
Búsqueda de 
información

Pensamiento 
conceptual

Orientación al 
Cliente

Preocupación 
por 

el orden

FP

1
�
�

Desarrollo de 
negocio �

CONSULTOR

++

++

Desarrollo de 
personas

Construcción 
de compañía

Gestión 
exitosa de 
proyectos

Perfil Competencial3
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Q¿
La variedad y los retos permiten evolucionar 

mas rápido. Es intenso y enriquecedor

NUEVOS 
RETOS

HORARIO
VIAJES

PERFIL TÉCNICO Y 
COMERCIAL

PROACTIVIDAD EVOLUCIÓN

FLEXIBILIDADCOMPROMISO

TRABAJO EN 
EQUIPO

Identificación con la compañía3
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Reparto de
beneficiosSocios

Gerentes

Consultores Senior

Consultores Junior
C1

C2
C3

C4
C5

C6
C7

D

18.000 €

49.500 € +

Objetivo de 
Rotación de la 
compañía: 5% 
anual máximo

La mejor compañía para los mejores

Plan de carrera4
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s Es un proceso mediante el cual una persona con más experiencia (el mentor) enseña, 
aconseja, guía y ayuda a otra (el mentorado) en su desarrollo profesional y personal.

¥ ObjetivosObjetivos

Promover la carrera profesionalPromover la carrera profesional

Mejorar las relacionesMejorar las relaciones

Canal de información adicionalCanal de información adicional TRANSPARENCIATRANSPARENCIA

�
MENTOR

(SOCIO / GERENTE) ASESORA

TRANSMITE

ES ACCESIBLE

HACE 
SEGUIMIENTO

Mentoring4
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Técnico

Metodología

Sectorial

Actualización

Habilidades

F
orm

ación de carrera

F
orm

ación de proyecto

F
orm

ación de la práctica

C
O

N
O

C
IM

IE
N

TO
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN

Formación4
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• Semana Santa

• Navidad

• Semana Santa

• Navidad

• PC portátil

• American Express

• PC portátil

• American Express

• Vales de comida
• Subvención de clases de 

idiomas
• Complemento del salario 

en caso de baja

• Vales de comida
• Subvención de clases de 

idiomas
• Complemento del salario 

en caso de baja

Salariales
Días Libres
Adicionales

• Seguro de Vida

• Seguro Médico

• Seguro de Vida

• Seguro Médico

Seguros

Logísticos

Beneficios4

Â
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Trabajar en una empresa multinacional líder en el sector en continuo 
crecimiento y con los mejores profesionales

Proyectos vanguardistas          Proyectos       
internacionales

Carrera profesional y promoción individualizada                 
Formación continua                                              
Trabajo en equipo

Contrato en Prácticas o Indefinido                              
Salario competitivo acorde a la responsabilidad        
Beneficios sociales

Qué ofrecemos4
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PrácticaPráctica

Asignación de tareas 
típicas de consultoría

Objetivo                                 
Central

Formación
1. Horario flexible 

(20h semanales)

2. Ayuda al estudio 
(480,81€/mes)

3. Seis meses (no 
prorrogables)

Condiciones       

Posibilidad de Posibilidad de 
incorporaciónincorporación

TeóricaTeórica

Cursos, conferencias, 
charlas, 

demostraciones, 
seminarios

Becas de formación4
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DMR Consulting

Pº de la Castellana, 141. 9ª

Edificio Cuzco IV

28046 Madrid

RR.HH.Spain@dmr-cosulting.com

DMR Consulting

Avda. Diagonal, 605. 4ª

08028 Barcelona
RRHH.Barcelona@dmr-cosulting.com

DMR Consulting

Avda. Kansas City, 9. 3ª

41007 Sevilla

RRHH.Sevilla.DMR@dmr-consulting.com

Envío de candidaturas4



www.dmr-consulting.com


