Consulting

ESTO PARECE UNA
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SN Corsulting ¢, Qué es la consultoria?

. . Desarrollo nuevo producto, nueva linea de negocio
Grandes organizaciones Gestion C al v de Marketi
~—— estion Comercial y de Marketing

Procesos de logistica: compras, abastecimiento, etc.

Procesos de Negocio Complejos

Proceso de

renovacién
continuo

Sistemas de Informacién Complejos

\/

No siempre las empresas pueden abordar todas las iniciativas por ellas mismas por:
« Falta de personal cualificado
« Falta de conocimiento especifico
« Falta de tiempo

de alto valor afiadido Conocimiento técnico

Empresa de servicios profesionales | Conocimiento del sector
CONSULTORIA
Planteamiento Soluciones
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MOV Conseelting Historia geografico

1996- | DMR abre oficina en Espafia | [ 1 |

Madrid-1996

Barcelona-1997

1997— I Fujitsu compra DMR Consulting l 115

1999—[ Expansion fuera de Espafia I I 987 I

2001—| Consolidacion
=

2003—| Evolucion

Consulting
adquieren la compaifiia a Fujitsu con

Méjico, D.F-200: Il DMR Consulting
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Santiago de Chile-1999

SISTEMAS

Estrategia y vision Operacion, Soporte
tecnolégica y mantenimiento

Integracion e

Arquitectura y implantacion
Planificacion
Tecnoldgica

Disefio y Desarrollo

PROCESOS

Definicién 5 Prestacion
Productos>> Marketl} Ventas )) Servicio>

ORGANIZACION

Estrategia y vision
corporativa

PARTNERS
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C,,,m,;,,;.{g El trabajo del consultor

Nuestra colaboracion con los clientes se concreta en PROYECTOS

- L. . . Seniors / Gerentes
1. Identificacion de la necesidad a cubrir (procesos /

sistemas) ' i * ]

2. Planteamiento de la solucion (alcance / coste)

f

3. Negociacién con el cliente

4. Organizacion del equipo y reparto de tareas Seniors
5. Disefio, documerltacién, programacion, * T w

pruebas, formacion. i o
6. Implantacion de la solucion § i
7. Aseguramiento de la satisfaccién del cliente t Consultores
8. Nuevas oportunidades (recurrencia) f ] ]

Seniors / Gerentes
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fmm,;,,;.ﬁ, ;Dénde desarrolla su trabajo?

EN LAS OFICINAS DEL EN LAS OFICINAS DE
CLIENTE DMR CONSULTING

2. I
VoOatone BBUA

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES L

endesal
ﬁ Cantander Central Hi-_nunn

2 Edificio Cuzco (vadrid)
Pusva) % _ .

La Finca (Pozuelo de Alarcén — Madrid)
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o Santander Central Hispana

{})Hsnfﬁ}{g Nuestros Clientes

MINISTERIO

&
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cﬂ,,s,,;ﬁ;.,g Areas de conocimiento

R
Entidades ~ Sector
Financieras Pblico.

COMO NOS ORGANIZAMOS Telecom Utilities Industria

Econémico Financiero
RR.HH

Logistica- Compras

Arquitecturas

Business Intelligence

CRM Yy canales

MACROSCOPE

Seguridad en Sist. De Informacion
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c,,,,.s,,;,-,;.,g Nuestra forma de trabajar

Profesionalidad PERSONAS

Trabajo en equipo

Seguimiento

individualizado

Carrera Profesional w w

COMPANIA CLIENTES

DM R o

Soluciones Practicas

=

Relacién a Largo Plazo

Compromiso con
proyectos
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DMR [ Proceso interno

PROCESO DE
SELECCION

AREASDE ~—  —
CONOCIMIENTO

0

REUNIONES
STAFFING

CURSO DE
ENTRADA I!!l
MENTOR
(SOCIO / GERENTE)

REVIEW

\ FORMACION [[ ]
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IXN Consulting El proceso de seleccion

|

INCORPORACION

u i MI.-.\:‘-

RECEPCION
CANDIDATURAS

el

PRESELECCION

CURSO DE
ENTRADA Y

ASIGNACION
MENTOR

FIN PROCESO NO CARTA OFERTA

PRESENTACION
Y PRUEBAS DE

ENTREVISTAS

ACCESO
NO NO NO
I¢]
FIN PROCESO COMUNICACION COMUNICACION
Y FIN PROCESO Y FIN PROCESO
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-ﬁ‘:’ﬂﬂﬂrﬂﬁ{f Agenda
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|
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fm_.;,,,r,,;.w Perfil Académico

Idiomas —_ Expediente

Titulacion
Técnicos
B L
D - D . f— —

Becas/Practicas

CANDIDATO A
DMR CONSULTING
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Consulting

Perfil Competencial

Desarrollo de
negocio

Desarrollo de
personas

RESULTADOS
CONSULTOR

Construccién
de compaiiia

Gestion
exitosade

.

T

Trabajo en
equipo

COMPETENCIAS

O ~ W, +
Pensamiento 'é h
! Pensamiento ibili L=
Analitico Flexibilidad Iniciativa Orientacion al
P conceptual )

Cliente
3

Preocupacién
por
Autoconfianza

Blsqueda de

Orientacion al . -
informacion

Logro
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el orden

Consulting

Identificacion con la compaiia

La vari

mas rapido. Es intenso y enriqguecedor

HORARIO

COMPROMISO

NUEVOS
RETOS

PROACTIVIDAD

edad y los retos permiten evolucionar

VIAJES

FLEXIBILIDAD

PERFIL TECNICO Y

COMERCIAL
TRABAJO EN

EQUIPO EVOLUCION
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Consulting A g en d a

Quiénes somos

I Nuestro modelo de compafiia

Qué pedimos

E.l Qué ofrecemos

La mejor compaiiia para los mejores
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Consulting Mentoring

Es un proceso mediante el cual una persona con mas experiencia €l mentor) ensefia,
aconseja, guia y ayuda a otra (el mentorado) en su desarrollo profesional y personal.
[ ]

Promover la carrera profesional

/@ Objetivos Mejorar las relaciones
Canal de informacién adicional TRANSPARENCIA
MENTOR
ES ACCESIBLE (SOCIO / GERENTE) ASESORA
[ )
HACE
TRANSMITE SEGUIMIENTO

Kl
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| GESTION DE LA FORMACION |

Habilidades

Metodologia

Técnico

Sectorial
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Actualizacion

Kl
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Consulting Beneficios

Seg uros winferthur
A |
SANITAS |\

CIGNA , .
Dias Libres
Adicionales

e Seguro de Vida
Salariales

Seguro Médico

* Vales de comida

» Subvencion de clases de
idiomas

» Complemento del salario
en caso de baja

¢ Semana Santa

Logisticos * Navidad

PC portéatil o
FUJITSU cousrens
SIEMENS

=
mg=

American Express

Sodex ho 156 e
o [EXBRESS
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cﬂ,ﬁ,ﬁrﬁ;ﬁ, Qué ofrecemos

l Trabajar en una empresa multinacional lider en el sector en continuo
crecimiento y con los mejores profesionales

Carrera profesional y promocién individualizada
Formacién continua
Trabajo en equipo

Salario competitivo acorde a la responsabilidad

I Contrato en Practicas o Indefinido
Beneficios sociales
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cﬁ,ﬁﬁﬁ,@ Becas de formacion

- Objetivo
Condiciones )
: : Central
1. Horario flexible
(20h semanales) Formacion

2. Ayuda al estudio
(480,81€/mes) ‘ »

3. Seis meses (no

prorrogables) —'_ ==
A Teorica
Practica _
Cursos, conferencias,
Asignacion de tareas charlas,
tipicas de consultoria demostraciones,
seminarios
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cﬁ,m,,r;,;.w Envio de candidaturas

DMR Consulting DMR Consulting
P° de la Castellana, 141. 92 Avda. Diagonal, 605. 42
Edificio Cuzco IV 08028 Barcelona
28046 Madrid RRHH.Barcelona@dmr-cosulting.com

RR.HH.Spain@dmr-cosulting.com

DMR Consulting

Avda. Kansas City, 9. 32

41007 Sevilla
RRHH.Sevilla.DMR@dmr-consulting.com
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www.dmr-consulting.com

DY Consulting




